Wie viele Arbeitskrafte mit welchen
Qualifikationen, fur welche Art von Arbeit
bendtigt der Arbeitsmarkt der Zukunft ?

100%
Hoct?.q'uallf'merte Hoch.q'ualif'izierte Hochqualifizierte
90% Tatigkeiten ~ f...... Tatigkeiten  f------ Tatigkeiten
9 0
oo 19,2 % 20,2 % 241 %
0
70% T
60% e |
QTU? ! II(ZI.f”e Qualifizierte
atl elten S .
50% 23,4 % | Tatigkeiten ... Qualifizierte T
29,2% Tatigkeiten
40% f-d el L 30,1 %
0% TI_TZI.nfEChe Einfache
30% agg ge;/ten """ Tatigkeiten [ Einfache
20% SRS 66% | Tatigkeiten
’ 13,6 %
10% rifsigveiten ... - - Hilfstatigkeiten
' ° 15,7 %
O% T T
1991 1995 2010




Erwerbsarbeit, Identitat und soziale Platzierung

» Erwerbsarbeit dient der Existenzsicherung und vermittelt
damit ein wichtiges Gefuhl von Sicherheit, eroffnet
Entscheidungsspielraume als souveréaner Blurger und
gewahrleistet Partizipation;

> Uber Erwerbsarbeit wird der soziale Status einer Person und
damit seine gesellschaftliche Wertschatzung nach auf3en und
seine Anerkennung als verantwortungsvolle und verladliche
Person im personlichen Umfeld mitbestimmt;

»  Erwerbsarbeit vermittelt soziale Einbindung, alleine schon
deshalb, weil Erwerbstatige den gréf3ten Teil ihrer Tages- und
einen erheblichen Teil ihrer Lebenszeit in der Arbeitswelt
verbringen; und sie vermittelt den Kontakt zur
»Normalgesellschaft®



Erwerbsarbeit, Identitat und soziale Platzierung

» Erwerbsarbeit vermittelt Selbstvertrauen tber subjektives
Kompetenzerleben in der Arbeit und Uber Anerkennung durch
Kollegen und Vorgesetzte;

» Erwerbsarbeit strukturiert Zeitablaufe und wirkt damit
ordnendend und orientierend und schafft damit Entlastung;

» Erwerbsarbeit wird als sinnstiftend im doppelten Sinne des
franzosischen Wortes , sens” erlebt (GORZ 1994): fir das
eigene Handeln (,natzlich®, macht Spal, ist eine
Herausforderung) und als ,richtunggebend” und , Struktur®
vermittelnd;

» Erwerbsarbeit wirkt gesundheitsfordernd (salutogenetisch),
weil sie ,Koharenzgefuhl* (Antonovsky) (Kontrollierbarkeit,
Verstehbarkeit, Sinnhaftigkeit) vermittelt.



Berufliche Anforderungen

(neue Schlusselqualifikationen aus Arbeitgebersicht)

»Sozial-kommunikative Kompetenz
Kontaktfahigkeit
Freundlichkeit
Konfliktfahigkeit
sicheres Auftreten
»Leistungsbereitschaft
»Belastungsfahigkeit
»Verantwortungsibernahme
»Anpassungsfahigkeit
»Selbstandigkeit
»Flexibilitat
»Bereitschaft zur Mobilitat
»Fahigkeit zur komplexen Informationsverarbeitung
»Offenheit fir Neuerungen
»Lebenslanges Lernen
»Handhabung der neuen Informationstechnologien



Anzahl der Malihahmen nach Einrichtungsart
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in der RPK in der BTZ Integrationsfirmen Werkstétten

Einrichtung absolut In v.H.
In der RPK 800 3,01 %
In der BTZ 500 1,88 %
In Integrationsfirmen 4.000| 15,04 %
In den Werkstéatten 21.290| 80,07 %
Summe 26.590 100 %




Erwerbs- und Ausbildungssituation von psychisch
kranken Menschen - 1 Jahr nach einer Reha.malRnahme
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Quelle: Erhebung der BAG RPK 2004



Anforderungen an Veranderungen im System

>
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Differenzierung der Ziele auf der Basis
prozessorientierter begleitender
sozialmedizinischer und psychosozialer Diagnostik

Entwicklung von individualisierten
Behandlungskonzepten Hilfeplanung aus einer Hand

Durchlassigkeit und Flexibilitat der Hilfen
Vielfalt der Hilfsangebote nutzen,

Modulare Qualifikationen anbieten,
Suche nach stabilen Arbeitsverhaltnissen (Struktur
Vertrautheit, Einbindung, Anerkennung, Assistenz)

Koordination der Hilfen und Kooperation der
beteiligten Einrichtungen und Fachkr afte auf
Helferkonferenzen



Handlungsprinzipien

>

keine Erprobung, wenn nicht auch eine
Forderung angeboten werden kann;

keine Forderung, wenn nicht konkret eine
dauerhafte Beschaftigung angeboten
werden kann;

keine dauerhafte Beschéaftigung, wenn nicht
eine ambulante Betreuung und Beratung fir
diesen Lebensbereich ermdglicht wird*
(SCHWENDY, 1991)



